
学校心理健康教师持续性督导与支持培养方案
一、培养背景:
培养高素质的心理健康教师与提高现有心理健康教师的综合素质，是我国教育发展的希望所在。在青少年的成长中心理健康教师的重要性怎么强调都不过分。好的心理健康教师或者是具备心理健康系统知识的教师对于青少年的自我概念的形成、生活目标的确定、身心健康的状况都具有深远影响。
一直以来，心理健康教师的培训并不少，但是由于都是短暂的培训，而培训后对于心理健康教师的实际工作并没有持续性的支持和指导，使得很多心理健康教师面对一些工作时仍然感觉十分困难，持续性督导与支持的培养方式，让心理健康教师保持一周一次的学习和成长，不仅可以使得工作问题得到及时的解决，同时也是给心理健康教师一个团体的支持，让心理健康教师敢做心理工作、愿意做心理工作，也能够体验到做为一个中职学生的心理健康教师的职业价值感。
二、培训目的和意义：
1、促进校内师生的身心健康，构建和谐校园。
2、有利于了解全校师生心理健康状况，防患于未来，构建安全校园。
3、提高学校素质教育水平，提升学校办学品味。
4、促进心理健康教师心理健康，疏导来自各方面的压力，减少长期心理健康工作所造成的疲劳感，帮其获得动力和幸福感。
5、提高心理健康教师的心理工作能力，能够承担心理健康相关工作：心理健康讲座、心理健康团体活动等，同时也有助于教师更好地了解学生的心理，采取相应的沟通技巧和教学方法，有利于帮助学生解决心理以及学习上所遇到的问题。
6、帮助教师解决长期以来形成的心理上所遭遇的困惑，树立良好的形象，以积极的姿态影响引导学生向着健康向上的方向发展。
三、培训内容：
1、教师心理减压
2、如何克服教师职业倦怠？ 
3、如何识别有心理问题的学生？ 
4、教师与学生的心理沟通技巧
5、教师人际关系疏通
6、认知行为疗法在学校心理健康工作应用
7、动力学疗法对于学生心理的理解
四、培养方式：
1.培训讲座
每年至少2场教师心理健康讲座（200人左右）
2.心理健康教师心理健康教研及团体督导会
一周一次，每次至少2小时团体心理工作讨论式沙龙
五、培养时间
2019-2021两年，200人讲座4场，心理健康教师团体督导会41次
六、培养计划
	时间
	目标
	内容
	安排

	2021年3-6月
	心理健康教师：
1. 团体个案督导5次

2. 团体心理辅导指导5次
全体教师：
1、心理健康讲座1次
	团体心理辅导针对问题：学习焦虑、自责倾向
	心理健康教师每周活动：每周二下午14：30-16：30
全体教师：某周五下午14：00-15：00

	2019年9-12月
	心理健康教师：
1. 团体个案督导5次
2. 团体心理辅导指导5次
全体教师：
1、心理健康讲座1次
	团体心理辅导针对问题：过敏倾向、身体症状

	心理健康教师每周活动：每周二下午14：30-16：30
全体教师：某周五下午14：00-15：00

	2020年3-6月
	心理健康教师：
1. 团体个案督导5次
2. 团体心理辅导指导5次
全体教师：
1、心理健康讲座1次
	团体心理辅导针对问题：恐怖倾向、冲动倾向
	心理健康教师每周活动：每周二下午14：30-16：30
全体教师：某周五下午14：00-15：00

	2020年9-12月
	心理健康教师：
团体个案督导5次
团体心理辅导指导6次
全体教师：
1、心理健康讲座1次
	团体心理辅导针对问题：对人焦虑、孤独倾向

	心理健康教师每周活动：每周二下午14：30-16：30
全体教师：某周五下午14：00-15：00


七、培养人员安排
学校原心理健康课上课教师和各部派至少1位教师参与。

